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RSI consta intr-un set de strategii, potit ici si instrumente pe care companiite te
adopta in mod voluntar pentru a-si imbunatati performantele economice sr Dentru
a obtine beneficii sociale si de mediu.

RSI atinge activitatile, procesete si produsele de baza ate firmetor de roate
dimensiunile, aducand in centrul organizatiei o viziune sustenabita de dezvoltare.

O firma care adopta RSI urmareste obiective de dezvoltare durabila strans legate
de afacerea de baza (principiut materialitatii), obiective care iau in cons,iderare

acorda o importanta deosebita RSl, promovand conceDtut
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ta niveturf diferite ca pe un instrument pe care firmele ii pot roioii 
-penrru 

a
contribui la atingerea obiectlvetor de dezvottare durabita ate societatii, Insa si ma,i
cruciala este importanta pe car€ comisia Europeana o atribuie RSI pentru cresterea
competitivitatii economiei tarilor UE.

conceptut de responsabilitate sociala a aparut in Romania [a inceputul anilor
'90, cand o serie de oNG-uri si fundatii au fost infi intate de catre instituti i
internationale pubtice sau private in speciat pentru scopuri umanitare. In aceeasr
perioada - odata cu l iberalizarea pietei - incepe sa fie cunoscut si conceptul de
responsabilitate sociala o intreprinderilor, introdus de primete muttinationate de
pe piata romaneasca. Dezvottarea economica si presiunite create de programele de
RSI al.e companiitor multinationate au determinat in uttimii ani diverse-companii -
atat mari, cat si l&1lVl-uri - sa se imp(ice in actiuni de RSI dezvottate in parteneriat
cu diversi actori.

Autoritati le pubtice nationate au deven.it act.ive cu precadere in uttimii 3-4
ani privind incurajarea RSI la nivet de strategii, programe si instrumente. Astfel,
Strategia Nationala de Dezvoltare Durabila (200g) recomanda "promovarea, in
Romonia, cu sprijinul asociatiilor potronale, partenerilor sociali si camerelor
de comert si lndustrie, a,obiectivelor si practicilor Aliantei Europene penvu
Responsabilitateo Sociala corporativa, in vederea lansarii voluntare in mediul de
afoceri a unor initiative ce trec dincolo de cadrul minimol al cerintelor legole,,. ln
cadrul Ministerutui Muncii, Famitiei si Protectiei Sociate a fost infi intata o Dlrectie a
Responsabil itati i  sociale a companii lor, ce isi propun e ,, identif icorea si elaborarea
po(it ici lor in domeniul csR (Rsl)". consumuI si productia dura6ita au beneficiat de
o atentie deosebita [a nivel de init iative: Ministerut Mediutui si Dezvottari i Durabite
construieste in prezent o baza de date onl.ine pentru achizit i i  ecotogice (www.
achizit i iecologice.ro), iar Asociatia Nationata pentru protectia coniumatoritor
a demarat de curand proiectul "o 9 atitudine,' pentru educatia si informarea
consumatorilor privind, printre attete, si criteri. ite de mediu in ategerile de produse.Rotut RSl in cresterea competitivitatii a fost masurat la nivel micro sr macro

economic. in Raportul privind competitivitatea al comisiei Europene (European
competitiveness Report), pubticat in februarie 200g. La nivel micro economrc,
raportul subliniaza rotut RSI in atragerea, motivarea si pastrarea angajatitor .in
firma, in imbunatatirea managementutui reputationat si al riscului, inlt imutarea
inovatiei si marginal in contributia [a mentinerea unei performante economice
ridicate. La nivet macro economic, raportul scoate in evidenta legatura directaintre RSI si competitivitatea sectoriala.

Politicite RSI sunt integrate in strategia Europeana de Dezvoltare Durabila (EU
SDS) si in Strategiile Lisabona si Goteborg, reprezentand un obiectiv transversal indomeniile de interventie ate institutiilor 

"urooenr.conceptul de RSI este..interconectat cu potitici sr directive specifice, precum
cele In domcnlul achlzlt l i lor ecotoglce sl ate consumulul sl productiel durablte,Nlvctut declzlonal al UE a demonstrat consecventa prrn strmutarea In parater aproductiel dyrallte (adlca a firmelor re$ponrablte) sl a consumulu,l durabit (ra nrvetde autorltatl publlcc sl consumatort prtvitt).

.Beneficiile RSI pentru firme sl acto.li Interesatl au determrnat o crestere rapidaa init iativelor RSI ln Europa in uttlmii anl.

impactul social si cel asupra mediului al activitatilor firmei in paralel cu obiectivul
de maximizare at profitului (abo^rdare triptu eficienta - tripte bottom tine approach).
obiectivete si instrumentete Rsl trebuie negociate cu toti actorii afectatr de
lmpactut-pozitiv sau negativ aEbctivitatii firmei (stakeholderi sau parti interesare).
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Sa intarim competentele si sa dezvottam cunostintele angajati lor cetor 43 de
Camere de Comert si Industrie din Romania Dentru a lucra in cadrul une'i retete
nationale de birouri de asistenta RSl, ce vor promova conceptete si instrumentete
RSI in cadrul mediutui de afaceri si, [a nivel generat, in randul actori lor sociali,
instituti i tor pubtice si organizati i lor societati i civite de [a nive[ national s' i tocat.

3 in'mod direct, angajatilor Camerelor de Comert si Industrie de la nivel nationat
si judetean, pentru a construi si dezvotta impreuna 42 de birouri de asistenta RSI in
sedlite fiecarei Camere judetene si un Centru de Coordonare in Bucuresti ta CCIR;

3 In mod indirect pe parcursul proiectutui si in mod direct dupa sfarsitul
acestuia, mediutui de afaceri conturat de firmete membre ale Camerelor si actorilor
economici nationati in general;

3 Atti potentiati beneficiari ai proiectutui nostru: actorii locati cu care Camerete
de Comert si Industrie si f irmete interactioneaza, precum ONG-uri, instituti i  pubtice,
sindicate, patronate, asociati i profesionate...

3 Deoarece studiu[ ,,CSR and compet' it iveness - European SMEs good practice",
etaborat intre 2007-2008 de CCIR, atrage atentia asupra tipsei de speciatisti in
domeniul RSl ta nivet national si a cunostintelor insuficiente privind sensul real
at actiunitor RSI in randut diversitor actori - f irme, ONG-uri, sindicate, patronate,
asociati i de consumatori etc - notamente in randul l lvlV-urilor;

3 Deoarece sistemut educational universitar nationat intarzie inca sa introduca
'in curricutum cursuri privind dezvottarea durabita si RSI;

3 Deoarece Camerete de Comert si Industrie sunt in contact permanent cu
firmete membre si au dezvoltat retati i de cooperare cu partite interesate locale,
avand un potential rol strategic in promovarea trans-sectoriala a culturi i RSI in
mediut de afaceri romanesc, in randul comunitati lor si a diversitor actori sociati si
civici locati;

3 Deoarece in ult imii ani, Camerete de Comert si Industrie au incurajat - unele
constant, attele punctual - promovarea cultuni RSl in mediut de afaceri national,
prin organizarea de diferite evenimente care s-au rezumat [a o functie de promovare
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a RSl, fara a oferi insa programe de formare si informatii specifice RSl in randut
angajatltor CamereIor,

f, Un website www.c5r.ccir.ro pentru a prezenta proiectul si pentru a crea o
ptatforma de comunicare si schimb de informatii intre actorii impt'icati si vizati de
proiect, online din decembrie 2009;

3 O anatiza nationala a actori lor si practicitor RSl, disponibita online incepand
din ianuar ie 2010;

3 O perioada de dezvottare organizationata a Birouritor de asistenta, inctusiv
a Centrutui National de Coordonare a[ birourilor din cadrul CCIR, intre iulie-
septembrie 2010; i

3 O perioada de formare.si informare a.angajati lor cetor 43 de Camere de
Comert si Industrie din tara pqotru ca acestia sa fie capabiti sa tuqfeze si sa dezvolte
Birourile de asistenta, intre februarie-iutie 2011; ;

3 Lansarea celor 42 de Birouri de asistenta judetene si q Centfutql National de
Coordonare in cadrul unor cqnferlnte natlonale si regionateorganlzate In perioada
august - septembrie 201 1.

3 Prin birourile de asistenta RSl vom oferi catre actorii interesati o pateta de
servicii si facititati, precum centru de informare pentru evenimente si oferta de
munca RSl, impartasirea de bune practici, organizarea de concursuri pe tema RSl,
organizarea de conferinte, facilitarea parteneriatelor multi-stakeholder, tobby,
consuttanta privind finantari RSl, angajarea partilor interesate, auto-evatuare etc.
fi ind de asteptat ca numarut beneficiari lor birouritor sa creasca continuu in timp,
facititand transferul RSl catre diferite sectoare economice si parti interesate
si contribuind pe termen tung ta conturarea unui cerc cooperativ virtuos de
promovare si implementare a practicilor RSI;

3 Prin cete 42 de birouri de asistenta s'i Centrul National de Coordonare vom
promova [a n'ivet national programe de RSI prin procese institutionate coordonate si
omogene, facil i tand uti l izarea potentiatutui maxim a[ RSI in lnterceptarea nevoilor
locale, in dezvoltarea teritoriala, in interactiunea competitiva cu agentii
internationali si in imbunatatirea dialogului social si civic;

3 Intr-o economie in tranzitie, asa cum este cazut celei romanesti, exista inca
mutt spatiu pentru ameliorari ate protectiei mediului si ale aspectelor sociate,
ce pot f i aduse prin imptementarea init iativelor RSl. Lucrand impreuna in cadrul
acestui proiect, putem aduce un aport important in imbunatatirea impactelor
socio-economice si ale protectiei mediului inconjurator pe care procesul de
tranzitie la o piata l ibera [e genereaza [a nivel micro si macro economic.


