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Conditii de acordare a subventiei conform art.80 din Legea nr. 76/2002
ART.80
Angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminata absolventi ai unor institutii
de invatamant sunt scutiti, pe o perioada de 12 luni, de plata contributiei datorate la bugetul
asigurarilor pentru gomaj, aferenta absolventilor incadrati, si primesc lunar, pe aceasta
perioada, pentru fiecare absolvent:

a) o suma egala cu valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data incadrarii in
munca, pentru absolventii ciclului inferior al liceului sau ai scolilor de arte i meserii;

b) o suma egala cu de 1,2 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data
incadrarii in munca, pentru absolventii de invatamant secundar superior sau invatamant
postliceal;

c) o suma egala cu de 1,5 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data
incadrarii in munca, pentru absolventii de invatamant superior.

Valoarea indicatorului social de referinta |a aceasta data este 500 ron.

(2) Angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminata absolventi din randul
persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, sumele prevazute la alin. (1)
pe o perioada de 18 luni.

(3) Nu beneficiaza de prevederile alin. (1) si (2) angaijatorii care au obligatia, potrivit legii, de
a incadra in munca absolventi ai institutiilor de invatamant, pentru absolventii din aceasta
categorie.

Conventia se incheie in termen de 12 luni de la data absolvirii studiilor

OBLIGATIILE ANGAJATORILOR
e Mentinerea raporturilor de munca pe o perioada de 3 ani de la data incheierii
conventiei.
 Angajatorii care inceteaza raporturile de muncé sau de serviciu ale absolventilor,

anterior termenului de 12 luni sunt obligati sa restituie, In totalitate, agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca sumele incasate pentru fiecare absolvent plus
dobanda de referinta a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii
raporturilor de munca sau de serviciu, daca incetarea acestora a avut loc din

urmatoarele motive:




a) incetarea raportului de munca Tn temeiul art. 55 lit. b), art. 56 lit. e) si f) si art.
65 din Legea nr. 53/2003 , cu modificarile si completarile ulterioare;

b) incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 97 lit. b), art. 98 alin. (1) lit. e)
si art. 99 alin. (1) lit. a)-c) din Legea nr. 188/1999 , republicata.
» Absolventii pot fi incadrati in conditiile art. 80, o singura data pentru fiecare forma

de invatamant, in termen de 12 luni de la data absolvirii studiilor.

incadrarea in munca pe perioada nedeterminaté, potrivit art. 80 din lege, a absolventilor
se va face numai pe posturi vacante.
Nu sunt considerate posturi vacante posturile care au fost reinfiintate dupa mai putin de

6 luni de la data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu pe motivul reducerii personalului.

CONDITII DE ACORDARE A SUBVENTIEI CONFORM ART.85 DIN LEGEA 76/2002

ART.85

Angajatorii care Incadreaza in munca pe perioadd nedeterminatia someri in varsta de
peste 45 de ani sau gomeri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale
sunt scutiti, pe o perioadéa de 12 luni, de plata contributiei datorate la bugetul asigurarilor pentru
somaj, aferentd persoanelor incadrate din aceste categorii, i primesc lunar, pe aceasta
perioada, pentru fiecare persoana angajata din aceste categorii, 0 suma egala cu valoarea
indicatorului social de referinta in vigoare, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de
serviciu cel putin 2 ani.

De facilitatile prevazute la alin. (1), cu exceptia scutirii de la plata contributiei la bugetul
asigurarilor pentru gomaj, datorata de angajator pentru persoanele respective, beneficiaza si
angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, si-au indeplinit obligatia, potrivit legii, de a
incadra in munca persoane cu handicap, precum si angajatorii care nu au aceasta obligatie
legala, daca incadreaza in muncéa pe durata nedeterminata persoane cu handicap si le mentin
raporturile de munca sau de serviciu cel putin 2 ani.

Nu beneficiaza de aceasta subventie angajatorii care in ultimii doi ani anteriori angajarii
au avut raporturi de munca sau de serviciu cu persoanele angajate.

Conventia se incheie in termen de 12 luni de la data angajarii ( termen de decadere din

drepturi).
OBLIGATIA ANGAJATORULUI — mentinerea raporturilor de munca sau de serviciu pe o

perioada de 2 ani de la data incadrarii in munca.




CONDITII DE ACORDARE A SUBVENTIEI CONFORM ART. 78 DIN LEGEA 76/2002

Subventiile prevazute la art. 78 se acorda, la solicitarea autoritatilor publice locale,
angajatorilor carora li s-au atribuit contracte cu respectarea reglementarilor in vigoare privind
achizitiile publice, pe o perioada de cel mult 12 luni pentru fiecare persoana incadrata, din
randul somerilor, cu contract individual de munca pe perioada determinata de cel mult 12 luni.

Cuantumul lunar al subventiei acordate pentru fiecare persoana incadrata cu contract
individual de munca din randul somerilor este:

a) in perioada 1 aprilie-31 octombrie, 70% din valoarea indicatorului social de referint;

b) in perioada 1 noiembrie-31 martie, valoarea indicatorului social de referinta, la care se
adauga contributiile de asigurari sociale datorate de angajatori, aferente acestuia.

Subventiile prevazute la art. 78 se acorda angajatorilor, inclusiv societéatilor comerciale i
regiilor autonome de interes local sau judetean, din bugetul asigurarilor pentru somaj, cu
respectarea reglementarilor aplicabile in domeniul ajutorului de minimis.

In vederea realizarii acestei masuri persoanele angajate trebuie sa fie din randul
somerilor in acest sens fiind incheiate contracte de munca pe o perioada de cel mult 12 luni.

Pentru a beneficia de aceasta masura autoritatile publice locale incheie conventii cu
agentia, conventii insotite de note de fundamentare privind necesitatea executarii lucrarilor de
interes local aprobate prin hotarea de consiliul local, de tabelul nominal cuprinzand persoanele

care vor desfasura activitatea in baza conventiei, precum si contractele de munca ale acestor

persoane.




