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PROCES VERBAL  
Încheiat astăzi 02.06.2009 

 
 

 Şedinţa Comisiei de Dialog Social s-a desfăşurat în sala de şedinţe a Instituţiei 

Prefectului – judeţul Ialomiţa, fiind condusă de dl. Silvian CIUPERCĂ, preşedintele Consiliului 

Judeţean Ialomiţa. 

Este prezentată ordinea de zi şi componenţa Comisiei de Dialog Social, fiind aprobate 

de toţi membrii.  

Discuţii: 

(1) Dna. Nicoleta Staicu face o informare despre tendinţele pieţei muncii în judeţul 

Ialomiţa fiind cuprinse aspecte legate de:  

a) Situaţia disponibilizărilor în unităţi din judeţul Ialomiţa; 

b) Subvenţionarea locurilor de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002; 

c) Programe de măsuri active destinate persoanelor aflate în căutarea unui loc de 

muncă. 

Evoluţia grafică a numărului de şomeri înregistraţi în evidenţa A.J.O.F.M. între anii 

2006-2009, precum şi disponibilizările colective indică o creştere accentuată a şomajului la o 

rată de 7,8%, fiind înregistraţi 8394 de şomeri, dintre care 3000 de disponibilizaţi fiind 

indemnizaţi. Deşi au fost anunţate spre disponibilizare un număr de 1395 de persoane, doar 

617 persoane au fost concediate efectiv. Oferta de locuri de muncă din industria textilă este 

în creştere, societatea S.C. Lamar Slobozia fiind dată drept exemplu în acest sens.  

În ceea ce priveşte subvenţionarea locurilor de muncă:  

• Sunt acordate facilităţi persoanelor care îndeplinesc anumite condiţii conform 

Legii 116/2002 – cum ar fi încadrarea la agenţi economici a persoanelor aflate 

în dificultate, cu vârsta până la 24 de ani, nefiind încheiată nici o convenţie în 

acest sens. Astfel, 51 de societăţi au depus documentaţiile necesare dar nu pot 

beneficia de aceste măsuri active, neexistând resurse financiare. 
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(2) Dl. Silvian Ciupercă intervine în discuţie, dorind să afle dacă poate fi făcută o 

alocare de fonduri din bugetul Ministerului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale. 

(3) Dna. Nicoleta Staicu susţine că acest lucru este posibil, dar nu există fondurile 

necesare. În acest sens va fi făcut un demers către Agenţia Naţională de Ocuparea 

Forţei de Muncă şi către Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale, pentru a 

semnala situaţia la nivel central. 

 Programele de măsuri active destinate persoanelor aflate în căutarea unui loc de 

muncă: 

a) 8 proiecte POS DRU (regionale şi naţionale) care au fost aprobate, urmând să fie 

implementate, 

b) Modernizarea serviciului public de ocupare a forţei de muncă 

c) Promovarea măsurilor active de ocupare a forţei de muncă  

d) Implementarea serviciilor de tip „self-service”  

 

(4) Dl. Silvian Ciupercă propune trecerea la punctul II din ordinea de zi în urma 

consultării membrilor Comisiei de Dialog Social. 

(5) Dl. Anăstăsoaie Gheorghe susţine că din data de 15 septembrie 2008 până în luna 

februarie anul curent instalaţiile combinatului S.C. Amonil S.A. au fost oprite. Nu au 

fost făcute disponibilizări în această perioadă, fiind continuat procesul de producţie. 

Începând cu luna mai 2009, funcţionarea nu a mai fost posibilă datorită atingerii limitei 

maxime de stocuri şi a slabei comercializări pe piaţa internă datorită suprasaturării, 

fiind preferat exportul. Principalul cumpărător extern este statul Pakistan, între 100000 

şi 150000 de tone de îngrăşăminte fiind exportate în luna mai 2009, dar la un preţ cu 

40% mai mic decât preţul de producţie. În aceste condiţii au fost făcute disponibilizări, 

dintr-un număr minim propus de 400 de persoane, 229 au primit preavize dintre care 

134 de persoane au încetat raporturile de muncă.  

(6) Dl. Dima Cristea menţioneză faptul că începând cu anul 1996 şi până în prezent 

combinatul funcţionează cu intermitenţă. A avut loc o întâlnire între confederaţiile 
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sindicale din industria chimică şi petrochimică şi conducerea Ministerului Agriculturii, 

Pădurilor şi Dezvoltării Rurale, fără ca problemele abordate să fie rezolvate. 

(7) Dl. Silvian Ciupercă propune trecerea la punctul III din ordinea de zi în urma 

consultării membrilor Comisiei de Dialog Social. 

(8) Dna. Dumitrescu Gabriela enumeră localităţile în care mediatorii comunitari nu 

sunt acceptaţi: 

(a) Căzăneşti – primăria a refuzat să preia sediul medical comunitar, contestând 

legalitatea acestuia, 

(b) Miloşeşti – primăria a refuzat prezenţa unui asistent medical comunitar, 

(c) Borduşani – primăria a transferat fişa postului din asistent comunitar în asistent 

medical. 

Nu toate primăriile respectă fişa postului asistentului comunitar, în acest sens fiind 

făcută propunerea ca monitorizarea activităţii acestora să fie făcută de către Direcţia de 

Sănătate Publică, nu de către administraţia locală. 

(9) Dl. Silvian Ciupercă intervine pentru a clarifica această situaţie, susţinând că 

propunerea d-nei. Dumitrescu nu poate fi pusă în practică. 

(10) Dna. Dumitrescu Gabriela îşi continuă discursul adăugând că nu există 

posibilitatea de a plăti asistenţii comunitari, deşi aceştia au fost angajaţi în cadrul primăriilor, 

din cauza lipsei de fonduri alocate. 

(11) Dl. Silvian Ciupercă recomandă trimiterea unei scrisori către Ministerul Sănătăţii 

Publice, în colaborare cu Instituţia Prefectului şi A.S.P. Ialomiţa.  În continuare, dl. Silvian 

Ciupercă a cerut o lămurire asupra prezenţei în cadrul trezoreriilor a sumelor atribuite pentru 

plata subvenţiilor pe suprafaţă, pentru fermierii şi agricultorii care au depuse dosarele. 

(12) Dl. Gheorghe Dorobăţ precizează că aceste sume se plătesc prin intermediul 

A.P.I.A., care emite ordinele de plată, în timp ce viramentele sunt efectuate de D.G.F.P. 

(13) Dl. Gherghina Romulus vorbeşte despre protocolul semnat de S.N.I.F. şi sindicat, 

în baza căruia au fost efectuate disponibilizări temporare, pâna la data de 30 aprilie 2009, 

urmând să fie făcute reangajări începând cu 1 mai 2009. În judeţul Ialomiţa nu a fost 
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respectat acordul, oamenii nemaifiind angajaţi. Directorul S.N.I.F. Slobozia a înaintat 

sindicatului o notă prin care perioada de disponibilizare a fost mărită cu trei luni. 

(14) Dl. Marian Costea susţine că lipsa fondurilor duce la scăderea capacităţii 

instituţiilor de a face angajări.  

Modelul austriac: 

(a) salariaţii nu au fost disponibilizaţi, fiind reduse salariile cu 25 % 

(b) băncile au permis plata dobănzilor fără rate la credit pe o perioadă determinată 

(15) Dl. Ştefan Ghibanu menţionează că S.C. Drumuri şi Poduri S.A. nu se încadrează 

în categoria Întreprinderi Mici şi Mijlocii deoarece este acţionar unic, şi, prin urmare, 

nu poate accesa fonduri europene. În acest sens dl. Ghibanu solicită modificarea Legii 

346/14.07.2004 cu privire la stimularea şi dezvoltarea întreprinderilor mici şi mijlocii. 

(16) Dna. Aura Tatler susţine că S.C. Alison Hayes S.R.L. va disponibliza 318 

persoane. Există comenzi, dar unul dintre clienţii majori din Marea Britanie a dat 

faliment. În prezent se cumpără mai puţin, fabrica din Urziceni fiind specializată în 

producerea de rochii de lux. Prin intermediul disponibilizării se urmăreşte asigurarea 

unei structuri viabile a companiei pentru viitor. 

(17) Dl. Cornel Vasile afirmă că situaţia firmelor mici nu este atât de gravă. O sumă de 

angajamente contractuale care nu pot fi onorate creează blocaje, ceea ce 

îngreunează procesul de angajare.  

(18) Dl. Alecsandru Ştiucă oferă detalii în legătură cu aplicarea proiectului A.N.R. de 

angajare a consilierilor de etnie rromă în cadrul primăriilor. Principala problemă este 

dată de refuzul consiliilor locale de a angaja aceşti experţi, deşi, pe o perioadă de doi 

ani, sunt plătiţi prin intermediul proiectului de finanţare europeană. În acest sens, dl. 

Alecsandru Ştiucă a propus readucerea în discuţie a temei la următoarea şedinţă a 

Comisiei de Dialog Social, la care vor fi invitaţi şi primarii din judeţ.  

Următoarele propuneri cu privire la: 

(a) Subvenţionarea locurilor de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 

- intervenţie la Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale în colaborare cu 

A.J.O.F.M. 
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(b) Situaţia asistenţilor medicali comunitari şi mediatori sanitari, privitoare la drepturile 

salariale – demers către Ministerul Sănătăţii Publice pentru prelungirea termenului 

de acordare a salariilor de la minister, până la sfârşitul anului 

(c) Situaţia IMM-urilor – dl. Ştefan Ghibanu va înainta o notă informativă pentru a se 

verifica dacă cerinţa dânsului este de natură legislativă. 

 

Nemaiexistând alte puncte pe ordinea de zi, şedinţa a fost declarată închisă. 

Drept pentru care s-a încheiat prezentul proces verbal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PREŞEDINTE,                                                                    PREŞEDINTE, 
 

 

 

 

 

Întocmit,              

Consilier Dan Manole              

 

 

 


