
INSTITUŢIA PREFECTULUI – JUDEŢUL IALOMIŢA
SERVICIUL DE INTEGRARE EUROPEANĂ, DEZVOLTARE ECONOMICĂ ŞI MONITORIZAREA 

SEVICIILOR PUBLICE DECONCENTRATE

INFORMARE
privind situaţia proiectelor  cu finanţare europeană pentru romi

1. Titlul proiectului: „L@EGAL” – realizarea proiecţiilor publice bugetare de investiţii  
pentru comunităţile de romi

Programul/Fondul: PHARE 2005/017/553.01.02.02/04/ fonduri europene nerambursabile
Obiectivul  general  al  proiectului: Includerea  de  alocări  financiare  în  capitolele  de 
investiţii din cadrul bugetelor judeţene şi locale pentru zonele unde trăiesc comunităţile de 
romi.
Valoarea totală: 211.420,57 lei
Stadiul implementării proiectului: finalizat
Rezultate finale: 

• 3 module de instruire: 
Modulul 1: „Dezvoltarea comunitatilor de romi in relaţia cu administraţia publică locală 
prin planificare strategică” 
 Modulul 2: „Clarificare asupra metodelor de lucru (coaching) in cadrul proiectului şi de 
stabilire a unui plan de lucru comun”
Modulul 3: „Paşi tehnici necesari în proiectarea bugetară de investiţii a planurilor locale 
de acţiune”;
• 5 de planuri locale şi 1 plan judeţean de acţiune cu proiecţii bugetare de investiţii 

pentru comunităţile de romi;
• elaborarea şi introducerea în Codul Ocupaţiilor din România (COR) a standardului 

ocupaţional pentru “expert local pentru problemele romilor “.

2. Titlul proiectului: “Reţeaua naţională a experţilor locali romi, mecanism de sprijin 
în implementarea  măsurilor de incluziune socială a romilor, grup vulnerabil supus 
excluziunii sociale” – proiect în parteneriat cu Agenţia Naţională pentru Romi (ANR), 
Institutul Naţional de Administraţie (INA) şi celelalte Instituţii ale Prefectului din ţară

Programul/Fondul: Programul  Operaţional  Sectorial  Dezvoltarea  Resurselor  Umane 
(POS DRU) / Fondul Social European
Obiectivul general al proiectului: Îmbunătăţirea relaţiilor de parteneriat între comunităţile 
de romi vulnerabile şi  instituţiile  publice la nivel  local,  judeţean, regional  şi  naţional,  în 
vederea creşterii  incluziunii  sociale  a  romilor   din  România  prin  dezvoltarea  reţelei  de 
experţi locali pentru romi, la nivel naţional
Valoarea totală: 18.494.490 lei
Stadiul implementării proiectului: în curs de implementare de către Agenţia Naţională 
pentru Romi (ANR)  
Rezultate finale: 
- creşterea  gradului de reprezentare a romilor în structurile administraţiei publice locale, la 
nivelul celor 8 regiuni de dezvoltare din România; 
-  dezvoltarea  unei  reţele  naţionale  a  experţilor  locali  pentru  romi  care  să  sprijine 
implementarea măsurilor de incluziune socială a romilor; 



-  dezvoltarea  capacităţii  instituţionale  a  administraţiei  publice  locale  prin  formarea  şi 
angajarea  experţilor  locali  romi  –  în  judeţul  Ialomiţa  5  experţi  locali  în  localităţile: 
Ţăndărei, Căzăneşti, Borăneşti, Bărcăneşti, Traian.
- facilitarea creării de grupuri locale de lucru, pentru a identifica, planifica şi implementa 
acţiuni care să conducă la incluziunea socio-economică a romilor, la nivel local.

3.  Titlul  proiectului:  “  Oportunităţi  egale  pe  piaţa  muncii  pentru  categoriile   
dezavantajate” – proiect strategic în parteneriat cu Institutia Prefectului Tulcea, Institutia 
Prefectului Vaslui, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea, Asociaţia 
Centrul European pentru Diversitate.

Programul/Fondul: Programul  Operaţional  Sectorial  Dezvoltarea  Resurselor  Umane 
(POS DRU), Axa prioritara 6  “Promovarea incluziunii sociale” / Fondul Social European
Obiectivul general al proiectului: creşterea gradului de ocupabilitate a persoanelor vulne 
rabile cu risc de marginalizare sau excluziune de pe piaţa muncii prin creşterea gradului de 
informare,  motivare,  educaţie  profesională  şi  calificare  a  acestora,  precum  şi  prin 
informarea şi conştientizarea angajatorilor şi celorlalţi actorilor implicaţi în piaţa socială a 
muncii.
Valoarea totală: 3 950 000 lei
Stadiul implementării proiectului: în curs de elaborare
Rezultate finale: 1. Crearea mecanismelor instituţionale funcţionale la nivelul fiecăruia din 
cele 3 judeţe din zona proiectului pentru susţinerea ocupării persoanelor defavorizate, prin 
implicarea tuturor factorilor interesaţi din mediul public, privat şi asociativ 
2. Analiza problemelor cu care se confruntă diferitele categorii de persoane defavorizate la 
obţinerea  şi  păstrarea  locurilor  de  muncă  şi  formularea  de  propuneri  de  remediere  a 
acestora  către  agenţiile  guvernamentale  specializate,  pentru  a  fi  încadrate  în  politicile 
publice sectoriale
3.  Promovarea  caracteristicilor  legal-instituţional,  social  şi  economic  ale  unei  pieţe  de 
muncă flexibile şi inclusive, atât pentru angajatori, instituţii publice, autorităţi locale, cât şi 
pentru persoanele defavorizate
4.  Creşterea  gradului  de  informare  privind  cererea  şi  oferta  de  muncă,  drepturile  şi 
obligaţiile  angajaţilor  şi  a motivării  pentru a intra sau reveni  pe piaţa muncii  pentru  un 
număr de 900 persoane
5.  Consilierea  profesională,  completarea  cunoştinţelor  şi  abilităţilor  pentru  gestionarea 
eficientă a propriei cariere, pentru un număr de 450 persoane
6.  Îmbunătăţirea  compeţentelor  generale  –  de  limba  engleză  şi  operare  calculator  - 
necesare creşterii  competitivităţii  persoanelor  defavorizate,  pentru  a  deveni  angajaţi  pe 
piaţa contemporană a muncii, pentru un număr de 600 persoane
7. Instruirea teoretică şi practică în conducere auto pentru un număr de 300 persoane 
8. Asistarea personalizată a unui număr de 450 persoane defavorizate 
9. Medierea angajării pentru un număr de 90  persoane defavorizate
10.Monitorizarea  evoluţiei  profesionale  a  persoanelor  defavorizate  din  grupul  ţintă  şi 
măsurarea  schimbării  concepţiei  despre  persoanele  defavorizate  a  angajatorilor,  pe 
parcursul proiectului
11. Pregătirea extinderii  mecanismelor proiectului  la nivelul  celor 3 regiuni din care fac 
parte judeţele proiectului

Consilier pentru afaceri europene,
Popescu Ecaterina

                      


