INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL IALOMITA
SERVICIUL DE INTEGRARE EUROPEANA, DEZVOLTARE ECONOMICA $I MONITORIZAREA
SEVICIILOR PUBLICE DECONCENTRATE

INFORMARE
privind situatia proiectelor cu finantare europeana pentru romi

1. Titlul proiectului: .L@EGAL” — realizarea proiectiilor publice bugetare de investitii
pentru comunitatile de romi

Programul/Fondul: PHARE 2005/017/553.01.02.02/04/ fonduri europene nerambursabile
Obiectivul general al proiectului: Includerea de alocari financiare in capitolele de
investitii din cadrul bugetelor judetene si locale pentru zonele unde traiesc comunitatile de
romi.
Valoarea totala: 211.420,57 lei
Stadiul implementarii proiectului: finalizat
Rezultate finale:
e 3 module de instruire:
Modulul 1: ,Dezvoltarea comunitatilor de romi in relatia cu administratia publica locala
prin planificare strategica”
Modulul 2: ,Clarificare asupra metodelor de lucru (coaching) in cadrul proiectului si de
stabilire a unui plan de lucru comun”
Modulul 3: ,Pasi tehnici necesari in proiectarea bugetara de investitii a planurilor locale
de actiune’;
» 5 de planuri locale si 1 plan judetean de actiune cu proiectii bugetare de investitii
pentru comunitatile de romi;
» elaborarea si introducerea in Codul Ocupatiilor din Roménia (COR) a standardului
ocupational pentru “expert local pentru problemele romilor “.

2. Titlul proiectului: “Reteaua nationala a expertilor locali romi, mecanism de sprijin

in implementarea masurilor de incluziune sociala a romilor, grup vulnerabil supus

excluziunii sociale” — proiect in parteneriat cu Agentia Nationala pentru Romi (ANR),
Institutul National de Administratie (INA) si celelalte Institutii ale Prefectului din tara

Programul/Fondul: Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
(POS DRU) / Fondul Social European

Obiectivul general al proiectului: imbunatatirea relatiilor de parteneriat intre comunitatile
de romi vulnerabile si institutile publice la nivel local, judetean, regional si national, in
vederea cresterii incluziunii sociale a romilor din Roménia prin dezvoltarea retelei de
experti locali pentru romi, la nivel national

Valoarea totala: 18.494.490 lei

Stadiul implementarii proiectului: in curs de implementare de catre Agentia Nationala
pentru Romi (ANR)

Rezultate finale:

- cresterea gradului de reprezentare a romilor in structurile administratiei publice locale, la
nivelul celor 8 regiuni de dezvoltare din Romania;

- dezvoltarea unei retele nationale a expertilor locali pentru romi care sa sprijine
implementarea masurilor de incluziune sociala a romilor;




- dezvoltarea capacitatii institutionale a administratiei publice locale prin formarea si
angajarea expertilor locali romi — in judetul lalomita 5 experti locali in localitatile:
Tandarei, Cazanesti, Boranesti, Barcanesti, Traian.

- facilitarea crearii de grupuri locale de lucru, pentru a identifica, planifica si implementa
actiuni care sa conduca la incluziunea socio-economica a romilor, la nivel local.

3. Titlul proiectului: “Oportunitati egale pe piata muncii pentru categoriile

dezavantajate” — proiect strategic in_parteneriat cu Institutia Prefectului Tulcea, Institutia
Prefectului Vaslui, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea, Asociatia
Centrul European pentru Diversitate.

Programul/Fondul: Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
(POS DRU), Axa prioritara 6 “Promovarea incluziunii sociale” / Fondul Social European
Obiectivul general al proiectului: cresterea gradului de ocupabilitate a persoanelor vulne
rabile cu risc de marginalizare sau excluziune de pe piata muncii prin cregterea gradului de
informare, motivare, educatie profesionald si calificare a acestora, precum si prin
informarea si congtientizarea angajatorilor gi celorlalti actorilor implicati in piata sociala a
muncii.

Valoarea totala: 3 950 000 lei

Stadiul implementarii proiectului: in curs de elaborare

Rezultate finale: 1. Crearea mecanismelor institutionale functionale la nivelul fiecaruia din
cele 3 judete din zona proiectului pentru sustinerea ocuparii persoanelor defavorizate, prin
implicarea tuturor factorilor interesati din mediul public, privat si asociativ

2. Analiza problemelor cu care se confrunta diferitele categorii de persoane defavorizate la
obtinerea si pastrarea locurilor de munca si formularea de propuneri de remediere a
acestora catre agentiile guvernamentale specializate, pentru a fi incadrate in politicile
publice sectoriale

3. Promovarea caracteristicilor legal-institutional, social si economic ale unei piete de
munca flexibile gi inclusive, atat pentru angajatori, institutii publice, autoritati locale, cat si
pentru persoanele defavorizate

4. Cresterea gradului de informare privind cererea si oferta de munca, drepturile si
obligatiile angajatilor si a motivarii pentru a intra sau reveni pe piata muncii pentru un
numar de 900 persoane

5. Consilierea profesionald, completarea cunostintelor si abilitatilor pentru gestionarea
eficienta a propriei cariere, pentru un numar de 450 persoane

6. Tmbunété’;irea competentelor generale — de limba engleza si operare calculator -
necesare cregterii competitivitatii persoanelor defavorizate, pentru a deveni angajati pe
piata contemporana a muncii, pentru un numar de 600 persoane

7. Instruirea teoretica si practica in conducere auto pentru un numar de 300 persoane

8. Asistarea personalizata a unui numar de 450 persoane defavorizate

9. Medierea angajarii pentru un numar de 90 persoane defavorizate

10.Monitorizarea evolutiei profesionale a persoanelor defavorizate din grupul tinta si
masurarea schimbarii conceptiei despre persoanele defavorizate a angajatorilor, pe
parcursul proiectului

11. Pregatirea extinderii mecanismelor proiectului la nivelul celor 3 regiuni din care fac
parte judetele proiectului

Consilier pentru afaceri europene,
Popescu Ecaterina



